个 人 简 历

	姓  名
	
	性  别
	男
	出生年月

(岁)
	1997.08

(25岁)
	

	民  族
	布依族
	籍  贯
	贵州兴义
	出 生 地
	贵州兴义
	

	政  治

面  貌
	群众
	参加工

作时间
	2020.08
	健康状况
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	专业技

术职务
	
	熟悉专业

有何专长
	
	

	身份证号码
	522321XXXXXXXXX
	联系电话
	135XXXXXX

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	大专
	毕业院校

系及专业
	XXXXX学校XXXX专业

	
	
	
	
	

	
	入学时间
	2015.09
	毕业时间
	2019.06

	
	在  职

教  育
	本科
	毕业院校

系及专业
	XXXXX学校XXXX专业

	
	入学时间
	2019.09
	毕业时间
	2022.06

	
	
	
	
	2019.06

	工作单位及职务
	

	简
                     历
	2015.09--2019.06  就读于XXXXXX学校XXXX专业

2019.06--2019.09  待业

2019.09--2022.06  XXXXXXXX公司XXXXXX岗位
（其间：2019.09--2022.06 就读于XXXXXX学校XXXX专业）

2022.06--2022.09  待业

2022.09--         XXXXXXXX公司XXXXXX岗位



	奖
惩
情
况
	2016年XXXXX（某地）获得XXXXXX（奖励）

	年核
度结
考果
	

	培训经历
	起止时间
	培训名称
	取证情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家 
庭 
主 
要 
成 
员 
及 
重 
要 
社 
会 
关 
系
	称  谓
	姓 名
	出 生
年 月
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	妻子
	
	
	群众
	XXXXXX公司XXXXX岗位

	
	女儿
	
	
	共青

团员
	XXXXXX学校

	
	父亲
	
	
	中共

党员
	XXXXXXXXX（居住地）居民

	
	母亲
	
	
	群众
	XXXXXX公司XXXXX岗位（已退休）

	
	兄长
	
	
	群众
	

	填表承诺
	1、本人承诺以上所填信息均属实，若有虚假自愿承担相应法律责任与经济责任；
2、遵守公司各项规章制度。                  
承诺人：
                 年 月 日


兴义市信恒建筑设计有限公司2022年招聘职位需求表
	序号
	拟招聘岗位
	招聘
人数
	学历
要求
	专业要求
	岗位要求
	薪资待遇

	1
	道路设计工程师
	2
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.从事道路设计工作5年以上工作经验，有市政工程设计项目负责人经验，能独立组织完成中型以上市政道路项目设计；
3.熟悉项目从可研到施工图设计实施流程，能全过程独立负责完成市政工程设计项目；
4.团队组织协调能力强，具有团队精神；
5.具有中高级职称或负责多项大中型市政道路（公路）项目设计优先考虑；

6.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资面议、年终绩效、五险一金、职称/技能津贴

	2
	桥梁设计工程师
	1
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.从事桥梁设计工作5年以上工作经验，有桥梁工程设计项目负责人经验，能独立完成中型以上桥梁工程设计；
3.具有中高级职称或独立负责多个大中型桥梁设计项目优先考虑；

4.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	3
	建筑设计工程师
	2
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.中级工程师及以上职称；
3.从事建筑设计工作5年以上工作经验，有建筑工程设计项目负责人经验，能独立组织完成中型以上建筑工程设计项目；
4.熟悉项目从可研到施工图设计实施流程，能全过程独立负责完成建筑工程设计项目；
5.具有一、二级注册建筑师执业资格证及高级职称或负责多项大中型建筑设计项目优先考虑；

6.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	4
	结构设计工程师
	2
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.中级工程师及以上职称；

3.从事结构设计工作5年以上工作经验，能独立完成结构专业设计；
4.具有一、二级注册结构工程师执业资格证及高级职称或负责多项大中型结构设计项目优先考虑；

5.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	5
	电气设计工程师
	1
	本科及以上学历
	建筑电气与智能化专业
	1.年龄在40岁以下；
2.中级工程师以上职称；

3.从事电气设计工作5年以上工作经验，能独立完成电气专业设计；
4.具有注册电气（供配电专业）工程师证书及高级职称或负责多项大中型（建筑）电气设计项目优先考虑；

5.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	6
	给排水设计工程师
	1
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.中级工程师以上职称；

3.从事给排水设计工作5年以上工作经验，能独立完成给排水专业设计；
4.具有注册给排水工程师证书及高级职称或负责多项大中型（建筑）给排水设计项目优先考虑；

5.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	7
	咨询工程师
	2
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.年龄在40岁以下；
2.中级工程师以上职称；

3.从事项目咨询工作5年以上工作经验；
4.具有注册咨询工程师（投资）执业资格证（生态建设和环境工程、市政公用工程、建筑、城市规划等专业）及高级职称或负责多项咨询项目（银行融资）优先考虑；

5.团队组织协调能力强，具有团队精神。
	工资（面议）+年终绩效+职称津贴+五险一金

	合计
	11
	


